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REGULAMIN REKRUTACIJI
Do projektu TWOJA FIRMA 11

§ 1

Postanowienia og6lne

Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim realizuje
Projekt nr RPSW.10.04.01-26-0036/17 — Twoja Firma II.

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwoj
przedsigbiorczosci 1 tworzenie nowych miejsc pracy Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie
rozwoju  przedsigbiorczo$ci poprzez zastosowanie instrumentoéw zwrotnych
i bezzwrotnych — (dotacje) — OSI — (projekty konkursowe).

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

Zasigg terytorialny Projektu — wojewodztwo S$wigtokrzyskie: powiat staszowski
(gminy: szydtow, osiek, olesnica), powiat starachowicki (gminy: wachock, mirzec),
powiat skarzyski (gmina blizyn), powiat sandomierski (gminy: wilczyce, samborzec,
obrazow, tonidw, koprzywnica, klimontéw, dwikozy), powiat pinczowski (gminy:
ztota, michatow, dziatoszyce), powiat ostrowiecki (gminy: wasniéw, kundw, ¢mielow,
bodzechéw, battow, wojciechowice, tartow), powiat opatowski (gminy: (sadowie,
opatow, lipnik, iwaniska, backowice), powiat konecki (gminy: staporkow, smykow,
stupia (konecka), ruda maleniecka, radoszyce, gowarczéw, fatkow), powiat kielecki
(gminy: rakow, pierzchnica, mniow, topuszno, tagow, bodzentyn), powiat kazimierski
(gminy: skalbmierz, opatowiec), kazimierza wielka, czarnocin, bejsce), powiat
jedrzejowski (gminy: wodzistaw, stupia, oksa, nagtowice, matogoszcz, imielno),
powiat buski (gminy: wislica, tuczgpy, stopnica, solec-zdroj, pacanéw, nowy korczyn,
gnojno), powiat wtoszczowski (gminy: secemin, radkow, moskorzew, kluczewsko).
Okres realizacji projektu: od 1.10.2017 do 30.09.2019.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

§ 2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,, Twoja Firma II”, realizowany przez Wyzsza Szkol¢ Biznesu
i Przedsigbiorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach.

Beneficjent — Wyzsza Szkota Biznesu 1 Przedsigbiorczosci w  Ostrowcu
Swigtokrzyskim.



4. Kandydat — osoba fizyczna nieposiadajaca zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku
Zycia1 zamierzajaca  rozpocza¢  prowadzenie  dzialalnosci  gospodarczej,
z wylaczeniem zarejestrowanej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacej dzialalno$¢ na
podstawie odrgbnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

5. Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

7. Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

§3

Uczestnicy projektu

1. Osoby fizyczne nieposiadajace zatrudnienia w wiecku powyzej 29 roku zycia?,
zamieszkale (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze gmin OSI wojewodztwa
Swigtokrzyskiego (§1 ust. 4), zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej, z wylaczeniem zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub prowadzacych
dzialalno$¢ na podstawie odregbnych przepisow w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, w tym wylacznie:

— 0soby bezrobotne, poszukujace pracy (pozostajace bez zatrudnienia) i bierne
zawodowo, znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety,
osoby po 50 r. Zycia3, z niepelnosprawno$ciami, dlugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane,
i/lub

— osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz
czlonkowie ich rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze
naleza do 0sOb znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (kobiety,
osoby po 50 r. ZyciaA, z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotne,
niskowykwalifikowane), a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha
przeliczeniowych.

2. W przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne grupg docelowa stanowi¢ moga
jedynie osoby, dla ktorych ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotni
aktywni i bezrobotni wymagajacy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm).

3. Status Uczestnika projektu na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

2 Grupe docelowa stanowi¢ moga jedynie osoby w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikow ustala si¢ na podstawie daty
urodzenia w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

¥4 Osoby po 50 roku zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie ukonczyly 50 lat. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.



4. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Do powyzszych kategorii Uczestnikéw projektu mogacych bra¢ udziat w projekcie
okreslonych w pkt. 1 maja zastosowanie ponizsze definicje:

Osoba odchodzqca 7 rolnictwa — rolnik oraz czlonkowie jego rodziny zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha
przeliczeniowych i naleza do 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
UWAGA: Warunkiem kwalifikowalnos$ci wydatkow w zakresie projektow skierowanych do
0so0b odchodzacych z rolnictwa jest, aby w efekcie zrealizowanych dziatan nastapito przejscie
osoby otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do
ogo6lnego systemu ubezpieczen (ZUS).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Urzedzie Pracy (zgodnie z definicja osoby bezrobotnej zawartej w Ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace
I lub 11 profil pomocy.

Studenci studidw dziennych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $§wiadczen z tytulu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dfugotrwale bezrobotna — 0soba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesigcy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). W grupie 0sob nieaktywnych zawodowo znajduja sig:
osoby niewykazujace checi do zatrudnienia mimo posiadania zdolnos$ci do podjecia pracy,
osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, ktore sa w wieku produkcyjnym, ale uzyskaty
uprawnienia rentowe i nie zamierzaja powroci¢ na rynek pracy.

Stan biernosci zawodowej dotyczy takze osob niepetnosprawnych oraz mtodziezy, ktora nie
rozpoczeta jeszcze kariery zawodowej lub czasowo wycofata si¢ z rynku pracy z powodu
kontynuowania edukacji lub koniecznos$ci opieki nad dzieckiem, rodzina.

Studenci studiow dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba zZe sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — osoby wskazane w §3 ustgp 1 niniejszego
Regulaminu (kobiety, osoby po 50 r. zycia, z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotne, niskowykwalifikowane).

Osoba niskowykwalifikowana — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do 4 ISCED 3
wlacznie.

Biorac pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii oséb o niskich
kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyly edukacj¢ na poziomie 1, 2 lub 3.
Poziomy przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

poziom 1: Szkota podstawowa,

poziom 2A: Gimnazjum,

poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum,

poziom 3B: Uzupetniajace liceum ogoélnoksztatcace, Technikum uzupehniajace,



poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba niskowykwalifikowana bedzie kazda osoba posiadajaca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.

Do 0s6b niskowykwalifikowanych nie zaliczaja si¢ osoby, ktore ukonczyty szkoty policealne,
studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, posiadajacych inne wyzsze
wyksztatcenie.

Osoba przystepujaca do projektu powinna wykaza¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba niepelnosprawna —za osobg niepelnosprawna uznaje si¢ osobg w §wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osobg z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osobg z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

§ 4
Wylaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie moga uczestniczyc¢:

a. osoby ktore laczy lub laczyl z Beneficjentem lub/i pracownikiem Beneficjenta

uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:
e zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego
stopnia i/lub
e zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
b. osoby, ktore korzystaja rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze

$rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach RPO WS i POWER na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

C. osoby, ktore byly wspolnikami spotek osobowych prawa handlowego (spoiki jawnej,
spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spotek
cywilnych w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu,

d. osoby, ktore byly udziatowcami lub akcjonariuszami spotek kapitalowych prawa
handlowego (spétek z ograniczona odpowiedzialno$cia, spotek akcyjnych) w okresie
12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu. Dopuszczalne jest
uczestnictwo w Projekcie udziatowcoOw lub akcjonariuszy spoétek kapitatowych prawa
handlowego, ktorych akcje sa notowane na gietdzie papieréw wartosciowych,

e. osoby, ktore byly czlonkami spéidzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystapieniem do Projektu.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osob bedacych cztonkami spotdzielni
oszczgdnos$ciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa mieszkaniowego 1 bankow
spotdzielczych, jezeli nie osiagaja przychodu z tytutu tego cztonkowstwa,

f. osoby, ktore w biezacym roku podatkowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
podatkowym otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktorej
warto§¢ brutto lacznie z pomoca, o ktoéra ubiega si¢ dana osoba, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze drogowego transportu towardéw -



rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedhug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy, przy czym
pomoc de minimis nie moze by¢ woOwczas wykorzystana na nabycie pojazdow
przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

. osoby, ktore zamierzaja zalozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza o dominujacym profilu

PKD takim samym lub podobnym jak dziatalno$¢ gospodarcza:
- prowadzona przez osoby najblizsze,
- prowadzona juz pod tym samym adresem.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nast¢pujacych elementow:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypei¢ odrgcznie, pismem czytelnym i przedtozy¢é w formie
wydruku lub wypetniona odrgcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu.
Kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnosé z
oryginatem.(potwierdzenie na podst dowodu)
Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (zalqcznik 3)
Zakaczniki potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy w chwili przystapienia do
projektu:
a) osoby odchodzace z rolnictwa oraz cztonkowie ich rodzin:
v' aktualne zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow, w pelnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
v’ o$wiadczenie o wielkodci gospodarstwa rolnego i zamiarze odejscia
z rolnictwa (zafqcznik 6);
b) osoba bezrobotna, w tym osoba dtugotrwale bezrobotna
v' aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o byciu osoba bezrobotna/dtugotrwale
bezrobotng w przeciagu ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem dokumentow
rekrutacyjnych oraz o posiadanym profilu pomocy (w przypadku odmowy
wydania przez Urzad Pracy osobie bezrobotnej zaswiadczenia o posiadanym
profilu pomocy dopuszczalna jest mozliwo$¢ ztozenia przez Kandydata
wlasnorgcznie podpisanego os$wiadczenia o ustalonym profilu pomocy -
zalqcznik 5), wydane nie wcze$niej niz 2 tygodnie przed ztozeniem dokumentow
rekrutacyjnych
w Biurze Projektu (lub przestaniem ich droga pocztowa);
c) osoba bierna zawodowo
v o$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo znajdujacej sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (zatacznik nr 4);
d) osoba niepelnosprawna
v" kserokopia orzeczenia o niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana przez Powiatowe/miejskie  zespoly do spraw  orzekania

5



0 niepelnosprawnoséci lub Wojewddzkie zespoty do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci.
Test kompetencyjny badajacy wzory zachowan w przysztych sytuacjach zawodowych
- predyspozycje do Dziatalnosci Gospodarczej, przeprowadzony przez psychologa
z kazdym z kandydatow w dniu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych (dla
kandydatow sktadajacych dokumenty osobiscie) lub w wyznaczonym, ustalonym z
kandydatem terminie (dla kandydatow sktadajacych dokumenty za posrednictwem
poczty lub kuriera). Kandydaci ktorzy nie przystapia do testu zostaja wykluczeni z
postgpowania rekrutacyjnego.

§6

Rekrutacja uczestnikow projektu

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych.

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w dwoch edycjach.
1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ W ramach:

| edycji od 23.10.2017 r. i trwac bedzie do 24.11.2017 r. (od poniedziatku do
piatku w godz. 8.00-16.00),

I edycji od 5.03.2018 r. i trwac bedzie do 20.04.2018 r. (od poniedziatku do
piatku w godz. 8.00-16.00).
W przypadku niewystarczajacej liczby kompletnych zgloszen (wptywu mniej niz 100
kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych na kazdy etap rekrutacji) Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia procesu rekrutacji.
Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu wraz z kompletem zatacznikow
zostanie podany przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczgceia rekrutacji do projektu.
Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udostgpniony od dnia
6.10.2017 r. na stronie twojafirma2.wsbip.edu.pl oraz w Biurze Projektu w Wyzsze
Szkole Biznesu i Przedsiebiorczos$ci w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, ul. Akademicka 12,
blok C, pokdj nr 3 a takze jako link na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Kielcach www.wup.kielce.pl.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze, bedacym zatacznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go
wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.
Kandydaci zobowiazani sa do ztozenia prawidlowo wypelnionego Formularza
rekrutacyjnego (wypelionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zatacznikami.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta.
W przypadku osobistego ztozenia Dokumentow rekrutacyjnych lub przez kuriera —
osoba dostarczajaca otrzyma potwierdzenie ich zlozenia z podaniem daty ich
przyjecia. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty za datg
otrzymania dokumentéw uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do biura projektu.


http://www.wup.kielce.pl/

8. Data nadania dokumentow potwierdzona data stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczgcia rekrutacji, nastgpnego
dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie
nie begda podlegac rozpatrzeniu.

Il. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 200 os6b (w tym 103 kobiety i 97
mezczyzn), ktore spetniaja warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegaja
wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, zlozyty poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzsza liczb¢ punktow w  postgpowaniu
kwalifikacyjnym:

e etap | — 100 oséb
e etap Il — 100 os6b

2. W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Kandydatow do projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

3. Formularz rekrutacyjny wypeliony przez kandydata ubiegajacego si¢ o udziat
w projekcie bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

4. O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bgdzie decydowa¢ spehienie
punkéw formalnych, liczba otrzymanych punktow za odpowiedzi na znajdujace sig
w formularzu rekrutacyjnym pytania oraz pozytywnego wyniku testu kompetencji
przeprowadzonego przez osobg przygotowana merytorycznie do realizacji tego typu
dziatan - psychologa, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do
samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (osoba ubiegajaca
si¢ 0o udziat w projekcie powinna wykazywaé si¢ m.in. takimi cechami jak:
samodzielnos¢, przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialno§¢, umiejgtnos¢ planowania
1 mys$lenia analitycznego, sumienno$¢) przyznajac max 10 pkt.5

5. Minimalna liczba punktoéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi
60 punktow (do tej liczby punktow nie sa wliczane punkty premiujace). Ponadto
liczba punktéw uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co najmniej
70% punktow mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

6. Wraz z liczba uzyskanych punktdw oceniajacy przedstawia pisemne uzasadnienie
oceny formularza zgloszeniowego (min. 5 zdan).

7. W przypadku wystapienia rozbiezno$ci wynoszacej co najmniej 30 punktow w ocenie
formularzy zgloszeniowych, oceny dokonuje trzeci czlonek Komisji Rekrutacyjnej
1jego ocena jest wigzaca.

> W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow decydowaé bedzie liczba punktow
otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.



8.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
kandydatow na jego miejsce moze zostaé zaproszona 0soba z listy rezerwowej.

I1l. Kryteria ocen formularzy zgloszeniowych.

Formularze zgloszeniowe beda oceniane w oparciu o nastgpujace kryteria:

1.
2.

Pomyst biznesowy;

Kwalifikacje, do§wiadczenie i przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej;

Predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Przynaleznos$¢ do preferowanych grup wsparcia:

- osoby odchodzace z rolnictwa oraz czlonkowie ich rodzin zarejestrowani jako
bezrobotni, pod warunkiem, ze naleza do 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja 2 ha przeliczeniowych,
- osoby niepetnosprawne.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczeg6lnych kryteriow

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastgpujaca metodologie:

1. 60% catkowitej liczy punktow bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego
Kandydata;

2. 30% calkowitej liczby punktéw beda stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie
1 przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej Kandydata;

3. 10% catkowitej liczby punktéw bedzie stanowi¢ pisemna opinia psychologa
o predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Dodatkowo przyznawane beda punkty premiujace dla kandydatéw, speliajacych kryteria
przynaleznosci do grup preferowanych tj.:

e osoby odchodzace z rolnictwa oraz czlonkowie ich rodzin deklarujacy
zarejestrowanie si¢ jako bezrobotni, pod warunkiem, ze naleza do os6b znajdujacych
si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczaja
2 ha przeliczeniowych — waga punktowa — 10 punktow,

e 0soby z niepelnosprawnosciami —waga punktowa —10 punktow.

Punkty premiujace przyznawane bgda kandydatom ktorzy uzyskali wymagana minimalng
ilo$¢ punktow za kryteria merytoryczne.

1.

§7

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji

W  kazdej edycji zostana utworzone listy kandydatow zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie (lista podstawowa i lista rezerwowa — 10 0sdb) ogloszona na
stronie internetowej Projektu twojafirma2.wsbip.edu.pl oraz na tablicy ogloszen przed
Biurem Projektu WSBiP w Ostrowcu Sw., ul. Akademicka 12.

Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana
Kandydatom listownie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.



3. Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny zostat odrzucony zostanie pisemnie
poinformowany o0 przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

4. Beneficjent ma obowiazek pisemnego poinformowania na prosbg osoby ubiegajacej sig¢
o udzial w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Uczestnik projektu, moze wnioskowa¢ o wydanie kserokopii kart oceny formularza
rekrutacyjnego. Kopie dokumentow nie begda posiadaty danych osob oceniajacych
z uwagi na fakt, iz sa one wylaczone z jawnosci zgodnie z ograniczeniami, o ktorych
mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do informacji publicznej.

6. Osoby niezakwalifikowane do wuczestnictwa w projekcie zostana umieszczone
na rankingowej liscie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu
rekrutacji.

7. Osoby, ktére zostana zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiazane sa do
podpisania umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstapienia od obowiazku przeszkolenia uczestnikéw projektu,
w przypadku udokumentowania przez nich odbycia w ciagu ostatnich trzech Ilat
poprzedzajacych przystapienie do projektu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna oceny (obejmujacej m.in. oceng
formularzy rekrutacyjnych) nie przysluguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie
zadne $rodki odwotawcze.

Zalqczniki:

Formularz rekrutacyjny do Projektu.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania (jesli dotyczy).

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo znajdujacej sig

w szczegollnej sytuacji na rynku pracy (jesli dotyczy).

5. Oswiadczenie o ustalonym profilu pomocy (jesli dotyczy — tylko w przypadku jesli
osobie bezrobotnej Urzad Pracy odméwi wydania zas§wiadczenia 0 posiadanym
profilu pomocy),

6. Oswiadczenie o wielkosci gospodarstwa rolnego i zamiarze odej$cia z rolnictwa (jesli
dotyczy).

7. Deklaracja uczestnictwa.

Oswiadczenie uczestnika projektu.

9. Oswiadczenie o przejsciu z systemu ubezpieczen spolecznych rolnikow (KRUS) do
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ogolnego systemu ubezpieczen (ZUS).



